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B2IN INTERIOR - FEBRU

Arbeiten, wo man gerne bleibt.

Webseitentext und Umsetzungsstruktur fir die Febri-Seite

Webstrukturierte Arbeitsfassung - Stand 31. August 2026 - fiir die direkte Umsetzung

Ein Biro ist kein Parkplatz fiir Schreibtische. Es ist ein Raum fiir Konzentration, Austausch, Bewegung
und neue Ideen. Und manchmal entsteht die beste Idee eben nicht am Schreibtisch, sondern zwischen

Kaffeemaschine, Lounge und einem guten Gesprach.

Febrii verbindet ergonomische Arbeitsplatze mit wohnlichem Design, intelligentem Stauraum,

durchdachter Akustik und flexiblen Raumstrukturen.

Wir entwickeln daraus Arbeitswelten, die zu den Menschen, ihren Aufgaben und ihrer Umgebung
passen —vom einzelnen Homeoffice bis zur vollstandigen Unternehmensflache.

lhr Arbeitsplatz. Personlich geplant.

UMSETZUNGSHINWEIS FUR KEVIN — WEBSTRUKTUR UND CTA

Dieser Hinweis sowie alle Kennzeichnungen ,AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH’ sind nicht Teil des
verdffentlichten Seitentextes.

Der normale Seitentext bleibt direkt sichtbar. Die entsprechend gekennzeichneten Vertiefungen werden als
aufklappbare Bereiche umgesetzt. So bleibt die Seite schnell erfassbar, ohne dass Inhalt verloren geht.

Fir den mitlaufenden CTA wird kein zweiter Button ergdnzt. Stattdessen erhalt das bereits vorhandene
schwebende Terminanfrage-Widget auf dieser Markenseite die nachfolgende kontextbezogene
Beschriftung. Das Widget bleibt beim Scrollen sichtbar und darf auf dem Smartphone keine Inhalte
verdecken.

Personliche Arbeitsplatzberatung vereinbaren

Zuhause oder Projekt. Zwei Wege. Derselbe Anspruch.

Unsere Startseite fihrt bewusst tiber zwei Wege: Zuhause und Projekt. Denn ein einzelnes Homeoffice

stellt andere Anforderungen als eine Bliroetage mit flinfzig Arbeitsplatzen.
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Unterschiedliche Aufgaben brauchen unterschiedliche Planung und nattirlich auch unterschiedliche
Kalkulationen. Bei uns gibt es trotzdem nur Kunden — mit unterschiedlichen Raumen, Anforderungen

und Stlickzahlen. Der Anspruch an Produkt, Beratung und Service bleibt derselbe.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH
Bei uns gibt es Kunden — keine Schubladen
B2B und B2C sind Begriffe aus Prasentationen und Vertriebsschulungen. Friher hiel} es Privatkunde

oder Firmenkunde. Oder, noch schlimmer: A-, B- oder C-Kunde. Bei diesem Schubladendenken machen

wir nicht mit.

Naturlich beeinflusst die Menge den Preis. Wer flinfzig Arbeitsplatze einrichtet, erhdlt eine andere
Kalkulation als jemand, der einen einzelnen Schreibtisch fir sein Homeoffice sucht. Alles andere ware
weder ehrlich noch kaufmannisch sinnvoll.

Die Menge verandert aber weder die Qualitat des Produktes noch die Sorgfalt der Planung, die
personliche Beratung oder den Service. Ein einzelner Arbeitsplatz im privaten Zuhause verdient
dieselbe Aufmerksamkeit wie eine vollstandige Biiroetage.

Febri bleibt Febri. B2in bleibt B2in. Und jeder Kunde erhalt eine Losung, die zu seinem tatsachlichen

Bedarf passt.

Ob im Kleinen oder im GroRen — die Detailtreue entscheidet.

Aus Herford. Fiir moderne Arbeitswelten.

Febri entwickelt und produziert hochwertige Biromobel direkt im ostwestfadlischen Herford — nur
wenige Kilometer von Bielefeld entfernt. Eine Fertigungstiefe von 95 Prozent ermdoglicht kurze Wege,
verlassliche Qualitat und hohe Flexibilitat bei Materialien, Farben und individuellen Anforderungen.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Von einem Schreibtisch bis zum vollstiandigen Biirotrakt

Das Sortiment reicht von ergonomischen und héhenverstellbaren Schreibtischen iber Konferenz- und
Besprechungstische, Birostiihle und Loungeelemente bis zu Empfangslésungen, Stauraum,
Akustikelementen, mobilen Medienmdbeln, SchlieSfachsystemen und flexiblen Raumstrukturen.

Damit lasst sich ein einzelner Arbeitsplatz genauso Uberzeugend planen wie eine Praxis, eine Kanzlei,

ein Konferenzbereich oder ein vollstandiger Birotrakt.

Made in Herford. Geplant in Bielefeld.
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Nicht drei Marken. Ein durchgangiger Raum.

Ein Blrotrakt endet nicht am Schreibtisch. Menschen brauchen Orte zum Arbeiten, fiir Besprechungen
und Rickzug — aber ebenso fir Pausen, den gemeinsamen Kaffee, das Mittagessen und den informellen

Austausch.

Genau hier greifen Febri, Rotpunkt und CABINET bei uns ineinander: Febri gestaltet die Arbeitswelt,
Rotpunkt die Kiiche im Birotrakt und CABINET die millimetergenaue Sonderlésung.

Entscheidend ist nicht, welcher Hersteller welches Mobel liefert. Entscheidend ist, dass am Ende alles
zusammengehort. Wir stimmen Arbeitsplatze, Kliche, Stauraum, Farben, Materialien, Beleuchtung und

Akustik zu einem durchgangigen Konzept aufeinander ab.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Wie die drei Marken zusammenspielen

Febri gestaltet ergonomische Arbeitsplatze, Konferenzbereiche, Loungezonen, Akustik, Stauraum und

flexible Raumstrukturen.

Rotpunkt gestaltet Mitarbeiterkiichen, Coffee-Points und gemeinsam genutzte Aufenthaltskiichen als
selbstverstandlichen Bestandteil der Arbeitswelt — und nicht als ibrig gebliebene Funktionszeile.
Gerade hier entstehen oft Gesprache, Verbindungen und Ideen, fiir die im offiziellen Meeting kein

Platz war.

CABINET Uibernimmt dort, wo Nischen vollstandig genutzt, Schranke von Wand zu Wand und vom
Boden bis zur Decke geplant oder besondere Ubergénge zwischen Arbeitsplatz, Stauraum und
Architektur geschaffen werden sollen. So entstehen beispielsweise maligefertigte Garderoben,

Aktenschrdanke, Medienlésungen und Stauraumelemente.

Febri fiir die Arbeitswelt. Rotpunkt fiir die Kiiche. CABINET fiir die millimetergenaue

Sonderlosung. B2in fiir das Ganze.

Ein Arbeitsplatz. Fiinfzig Arbeitsplatze. Ein Anspruch.

Ob wir Uber einen einzelnen Arbeitsplatz oder einen vollstandigen Blrotrakt sprechen: Das
grundsatzliche Problem bleibt dasselbe. Fiihlt sich der Mensch, der dort taglich arbeitet, gesehen und

wertgeschatzt — oder wurde ihm lediglich irgendwo ein Tisch hingestellt?

Die Stlickzahl verandert den Umfang der Aufgabe, aber nicht ihre Bedeutung. Wir bewerten einen
Arbeitsplatz deshalb nicht nach Quadratmetern oder Auftragswert, sondern danach, was er fiir den

Menschen leisten muss.
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AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Wertschatzung ist keine Frage der Stiickzahl

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels konnen Unternehmen es sich nicht leisten,
Arbeitsbedingungen als Nebensache zu behandeln. Wer Top-Leistung erwartet, muss die passenden
Voraussetzungen schaffen. Ein Obstkorb und kostenloses Wasser sind freundlich — ersetzen aber
keinen guten Arbeitsplatz.

Besonders deutlich wird das bei teilzeitbeschéaftigten Mittern — selbstverstandlich genauso bei Vatern
und allen anderen Menschen mit familidrer Sorgeverantwortung. Teilzeit bedeutet nicht halbe
Leistung. Oft wird in einem kiirzeren Zeitfenster hoch konzentriert gearbeitet, wahrend neben dem
nachsten Onlinemeeting gleichzeitig Schule, Termine, Betreuung und damit unsere wichtigste

gemeinsame Ressource organisiert werden: unser Nachwuchs.

Gerade hier darf der Arbeitsplatz kein Provisorium aus Kiichentisch, Beistelltisch oder
Schlafzimmerecke sein. Er muss sofort funktionieren, Bewegung erméglichen, technisch durchdacht
sein und sich trotzdem verniinftig in das Zuhause einfiigen. Fiir den Menschen, der ihn taglich nutzt, ist
ein einzelner Arbeitsplatz keine kleine Losung. Er ist seine vollstandige Arbeitswelt.

Ergonomie, die im Alltag funktioniert

Ein Arbeitsplatz muss sich dem Menschen anpassen — nicht umgekehrt. Hohenverstellbare Schreibtische
und ergonomische Biirostiihle schaffen Bewegung und unterstiitzen eine gesunde Haltung.

Ergonomie endet aber nicht bei Tisch und Stuhl. Auch Laufwege, Greifraume, Bildschirmposition,
Beleuchtung, Stauraum und der Wechsel zwischen Tatigkeiten bestimmen, wie angenehm und produktiv
ein Arbeitstag verlauft.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH
Und nein: Wir meinen nicht nur den Weg zur Kaffeemaschine

Sinnvolle Laufwege sind Teil einer guten Planung —auch wenn Kaffeemaschine und Kiihlschrank

zweifellos eine gewisse Bedeutung flir den Arbeitsalltag haben.

Das gilt fiir vier Stunden ebenso wie fiir zehn Stunden am Schreibtisch, im Unternehmen genauso wie
im privaten Zuhause. Und natiirlich missen die Mobel gestalterisch zum Raum passen. Wer denkt: ,Das
sieht doch keiner — auller den Mitarbeitern’, hat den ersten entscheidenden Fehler bereits gemacht.
Die Mitarbeiter sehen es. Jeden Tag. Und sie arbeiten darin.
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Marcel Scheibe, Geschaftsfiihrer von B2in, bringt es personlich auf den Punkt:

,Ich bin, sagen wir, alt genug, um beim Aufstehen gelegentlich zu stéhnen. Und ehrlich gesagt fiihle ich
mich an manchen Tagen noch etwas dlter. Mein Arzt sagt, ich solle weniger sitzen. Mein Beruf findet
nun einmal zu einem grofsen Teil am Computer statt. Ergo brauche ich eine Lésung, die mir mehr
Bewegung ermdglicht, ohne dass ich dafiir meinen Beruf wechseln muss.“

Office meets Interior

Identische Schreibtischreihen werden einem modernen Arbeitstag nicht mehr gerecht. Menschen
bendtigen Bereiche flir Konzentration, spontane Gesprache, Teamarbeit, Videokonferenzen,

vertrauliche Besprechungen und erholsame Pausen.

Febrii verbindet dafiir klassische Arbeitsplatzmdbel mit wohnlichen Loungeelementen, mobilen
Multifunktionslosungen, Stauraum, Akustik und flexibler Raumzonierung. So entsteht nicht fir jede
Person derselbe Platz, sondern fir jede Tatigkeit der richtige.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Das Wir und das Ich

Ja, ja —das kénnte man unter dem Gblichen Verkaufs-Blabla abheften. Dahinter steht aber eine
einfache Wahrheit: Verantwortung lasst sich nicht dauerhaft nach auRen delegieren. Was bleibt, sind
das Wir und das Ich.

Ein Unternehmen muss Bedingungen schaffen, unter denen Menschen gemeinsam gut arbeiten, sich
austauschen und konzentrieren kénnen. Der Einzelne erhalt die Moglichkeit — und tragt auch die
Verantwortung —, daraus das Beste zu machen.

Rdaume und Mobel schaffen allein noch keine gute Unternehmenskultur. Schlechte Arbeitsbedingungen
koénnen eine gute Kultur aber jeden Tag unnétig erschweren.

Das Unternehmen starkt das Wir. Der Einzelne macht daraus das Beste.

Ruhe und Flexibilitat sind planbar.

Akustik, mobile Elemente und flexible Raumldsungen helfen dabei, Bereiche fliir Kommunikation,
Konzentration und Riickzug zu schaffen — und sie spater an veranderte Teams und Arbeitsweisen

anzupassen.
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AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Akustik und flexible Raumstrukturen

Hallende Raume, Telefongesprache und Videokonferenzen kénnen Konzentration und
Sprachverstandlichkeit erheblich beeintrachtigen. Akustikpaneele, Trennwande, Screens und

entsprechend geplante Mdbel helfen, Schall zu reduzieren.

Mit modularen Mdébeln und Raum-in-Raum-Lésungen lassen sich Arbeitsbereiche neu ordnen, ohne bei
jeder Veranderung gleich feste Wande bauen zu missen. Das ist im groRen Biiro wichtig —und im
privaten Zuhause haufig noch wichtiger.

Gestaltung, die zur Identitat passt

Ein Blro ist ein sichtbarer Teil der Unternehmenskultur. Farben, Materialien und Raumwirkung
beeinflussen, wie Mitarbeitende, Kunden und Bewerber ein Unternehmen wahrnehmen. Im Homeoffice
muss der Arbeitsplatz professionell funktionieren und sich zugleich in die vorhandene Einrichtung
einflgen.

Dank der hohen Fertigungstiefe bietet Febrii eine groRe Auswahl an Materialien, Dekoren, Stoffen und
Gestellfarben. Corporate Design muss nicht am Briefpapier enden. Und ein Homeoffice muss nach
Feierabend nicht wie ein kleines Finanzamt aussehen.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH
Und ja: Pflanzen geho6ren dazu

Eine Pflanze macht aus einem Unternehmen noch kein nachhaltiges Unternehmen. Sie macht aus
einem technisch eingerichteten Raum aber haufig erst einen Ort, an dem Menschen gerne arbeiten.
Das hat nichts mit Greenwashing zu tun, sondern schlicht mit Atmosphare und Stil.

Nachhaltigkeit, die langer als bis zum nachsten Umzug halt

Nachhaltigkeit beginnt bei der Lebensdauer eines Mobelstlicks. Viele Febrii-Mobel sind modular
aufgebaut, sodass Komponenten ausgetauscht oder ergdanzt werden kdnnen, statt bei veranderten
Anforderungen das gesamte Mdobelstlick zu ersetzen.
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AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH
Konkrete Standards statt allgemeiner Versprechen
Febri produziert mit hoher Fertigungstiefe direkt in Herford. Das sorgt fiir kurze Wege und

kontrollierte Prozesse. Mit laserTEC entstehen hochwertige, fugenlose Kanten ohne zusatzlichen
Klebstoff.

Febri arbeitet nach ISO 9001 und ISO 14001 und verfiigt Gber einen PEFC-Produktkettennachweis.

Ausgewahlte Febri-Tischsysteme und Stauraummobel tragen den Blauen Engel. Die Aussage bezieht
sich ausdricklich auf die offiziell gelisteten Produktgruppen und nicht pauschal auf das gesamte
Sortiment.

Nachhaltig ist nicht das Moébelstlick mit dem langsten Werbetext. Nachhaltig ist das Mobelstiick, das
viele Jahre funktioniert und veranderte Anforderungen mitmacht.

Warum Febrii bei uns?

Bei uns beginnt eine Planung nicht mit einem Moébelkatalog, sondern mit den Menschen und der Frage,
wie tatsdchlich gearbeitet wird. Wo ist Konzentration gefragt? Wo entstehen Gesprache? Welche

Bereiche bendétigen Diskretion? Und wie viel Stauraum wird wirklich gebraucht?

Wir verbinden Ergonomie, Laufwege, Akustik, Stauraum, Beleuchtung, Kommunikation und Riickzug zu
einem Gesamtkonzept. Es geht nicht darum, moglichst viele Mobel in einen Raum zu stellen. Es geht

darum, eine bessere Arbeitswelt zu schaffen.

AUFKLAPPBARER DETAILBEREICH

Im Homeoffice stellen sich andere Fragen

Wie sichtbar darf der Arbeitsplatz sein? Wo verschwinden Technik und Unterlagen nach Feierabend?
Und wie lasst sich professionelles Arbeiten so in die vorhandene Einrichtung integrieren, dass das
Zuhause ein Zuhause bleibt?

Auch hier gilt: Ein einzelner Arbeitsplatz ist keine kleinere Aufgabe. Er braucht nur eine andere Antwort

als ein vollstandiger Birotrakt.

Erleben statt nur aus dem Katalog auswahlen

Durch die Nahe zwischen Bielefeld und Herford konnen Febrii-Produkte nach Abstimmung personlich
erlebt werden. Wir organisieren und begleiten den Besuch der Ausstellung — fiir einen Schreibtisch

genauso wie fiir einen vollstandigen Unternehmensstandort.

B2in GmbH - Rathausstrale 11 - 33602 Bielefeld | Seite 7



B2in Interior | Febri

Dort lassen sich Materialien anfassen, Stiihle und Tische ausprobieren, Akustikldsungen erleben und
unterschiedliche Arbeitswelten vergleichen. Sie miissen sich nicht allein auf ein Verkaufsgesprach

verlassen.

lhr Arbeitsplatz. Personlich geplant.
Ob Homeoffice, Praxis, Kanzlei, wachsendes Unternehmen oder vollstandige Arbeitswelt: Wir planen
jeden Arbeitsplatz mit demselben Anspruch. Nur der Umfang verandert sich.

Gemeinsam entwickeln wir eine Arbeitsumgebung, die gesundes Arbeiten unterstitzt, gestalterisch
lberzeugt und den Menschen zeigt, dass ihre tagliche Leistung wahrgenommen und wertgeschatzt wird

— personlich geplant bei B2in in der RathausstraBe 11 in Bielefeld.

Ob im Kleinen oder im GroRen — die Detailtreue entscheidet.
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INTERNE QUELLENHINWEISE — NICHT VEROFFENTLICHEN

Die Quellen dienen Kevin, den Herstellern und einer abschliefSenden rechtlichen Priifung. Aussagen nur im belegten
Umfang verdffentlichen.

Febrl, Nachhaltigkeit und Zertifizierungen: https://www.februe.de/unternehmen/nachhaltigkeit
Blauer Engel, Febri: https://www.blauer-engel.de/de/unternehmen/februe-bueromoebel-gmbh

Blauer Engel listet fiir Febrii zwei Produktgruppen: ausgewahlte Tischsysteme sowie ausgewahlte Stauraummaobel.
Produktbezug bei Veroffentlichung beibehalten.

Die pauschale Aussage zur nahezu vollstandigen Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Stahl wurde entfernt.
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