
 

 

Diese Übersichtsliste bi-e noch mit folgenden Kennzahlen ergänzen: 

Firstlines (Anzahl) – klickbar und dann sieht man seine Firstlines mit Umsatz, Telefonnummer, 
Mailadresse, etc 

 

Teampartner insgesamt (Anzahl) 

Teampartner in der Payline (Anzahl) 

Abos insgesamt Payline (Anzahl) 

Neue Abos in der Payline (Summe: neue Teampartnerabos + neue Kundenabos vom Team) 

Akutelles Level: zb BRONZE 

Zum nächsten Level SILBER fehlt noch … Punkte 

Hier auch noch hinzufügen falls zutreffend, wieviel persönliches Volumen fehlt zu welchem Level und 
was dann  die Provision wäre 

 

 



Monatsübersicht kann man mi-lerweile den Monat verändern (von Juli auf Juni etc) -  die Kennzahlen 
werden angepasst, aber die Abo-Kennzahlen werden nicht angepasst, die sind eingefroren – sollten 
aber immer die Zahlen vom dementsprechenden Monat zeigen 

 

Bei sta[s[k, sollte es neben den neuen Abos auch eine Liste mit den neuen Teampartnern geben 

zB: die Recruiters des Monats, sor[ert nach Anzahl 

Name des Sponsors – Anzahl der gesponsorten Neupartner – neues Volumen 

Wenn man auf die Anzahl klickt, sieht man wer diese Person gesponsort hat und was der aktuelle 
Umsatz von dieser neuen Person ist, sollte diese neue Person auch schon neue Teampartner 
gesponsort haben, wird dieser Umsatz hinzugezählt) Und zum Volumen zählen auch die Punkte des 
Starterpakets – diese werden jetzt noch nicht gezählt! 

 

Beispiel: 

Maria Müller | 2 (sie hat 2 neue Teampartner gesponsort)  | 850 Punkte (diese 2 Teampartner haben  

                                                                                                                     im aktuellen Monat 850 generiert) 

(Linie 3 | Ak[v Berater) 



  



 

 

 

 

Bei der Prognose würde ich noch ein Feld einfügen – laut Prognose fehlen zum nächsten Level (zb 
Bronze Member – hier sollte dann immer das nächste Level stehen) noch 2300 Punkte 

Voraussichtliche Provision laut Prognose: 1200 Euro (sofern das persönliche Volumen ( hier muss 
dann das Volumen stehen) erreicht wurde) 

 

 

 

 

Gibt es hier eine Möglichkeit genauer einzutragen wo die Person mivita kennengelernt hat: 

Dass die Leute den genauen Namen aufschreiben, die konrkete Messe nennen, etc? – weil es bringt 
uns nichts SOnsitgs, Event/Messe – so weiß mivita nicht von wem der Kontakt gekommen ist 

Ich würde sta- dem Drop-Down-Menü nur das Feld stehenlassen, wo die Menschen hineinschreiben 
können 

  



Zusätzlcih bei der Monatssta[s[k: 

- Feld wo jeder Teampartner sein Foto hochlädt, damit auf der Startseite auch mit Foto geehrt 
werden kann. (teamintern oder firmenintern – muss noch besprochen werden) 

Die besten Ergebenisse des Monats 

- Die TOP 3 (persönliches Volumen) – Foto & Vorname/Nachname, Volumenpunkte 
- Die TOP 3 (meiste Neupartner) - – Foto & Vorname/Nachname, Anzahl Neupartner 
- DIE TOP 3 (meisten neuen ABOs) - – Foto & Vorname/Nachname, Anzahl neue Abos 
-  

 

Kann man diese Reihenfolge ändern, so dass nicht umsatzsteuerpflich0g an erster Stelle steht, und 
umsatzsteuerpflich[g an 2. Reihe steht. 

 

 

Jahresgebühr ausstehend: 

Eine Liste mit den Teampartnern (komple-es Team) wo in 3 Monaten, 2 Monaten, 1 Monat die 
Jahresgebühr fällig ist bzw überfällig ist, damit wir bei den Leuten nachfassen können 

Vorname, Nachname, Mail, Telefonnummer, Ebene, Level 


